
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นโยบายคุ(มครองข(อมูลส1วนบุคคล (Privacy Notice) 
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ฉบับย2อ 

 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด หรือ National Digital ID Co., Ltd. (ตHอไปน้ีจะเรียกวHา “NDID”) 

ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของพนักงาน (ตHอไปนี้จะเรียกรวมวHา “พนักงาน” หรือ “ท2าน”) ซึ่งจะไดUรับ 

การดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลUองกับพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมาย

คุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคลฯ”) โดยทHานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับ 

พนักงาน (“นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล”) ฉบับเต็มไดU ผHานทาง QR Code และสามารถอHานสรุป

เบ้ืองตUนของนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลตามรายละเอียดท่ีปรากฏดUานลHาง 

 

หัวข)อ ข)อมูลโดยสรุป 

NDID ประมวลผล

ข)อมูลอะไรบ)าง? 

NDID ประมวลผลขUอมูลตามที่ไดUเก็บรวบรวมจากทHาน ไดUแกH ขUอมูลอัตลักษณm ขUอมูล

ประวัติ ขUอมูลประวัติอาชญากรรม ขUอมูลที่อยูHและที่ติดตHอ ขUอมูลเกี่ยวกับการทำงาน 

ขUอมูลสุขภาพ ขUอมูลทางการเงิน ขUอมูลทรัพยmสิน ขUอมูลธุรกรรม ขUอมูล IT ขUอมูลจาก

การบันทึกการใชUงาน ขUอมูลชีวมิติ และเอกสารหลักฐาน 

NDID ใช)ข)อมูล

อย2างไร? 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคmของ NDID ซึ่งไดU

อธิบายเหตุผลความจำเปrนและฐานการประมวลผลที่เกี่ยวขUองไวUในนโยบายคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี 

NDID ส2งข)อมูล 

ให)ใคร? 

NDID อาจจำเปrนตUองสHงและ/หรือเปtดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงาน

ภายนอกตามเหตุผลความจำเปrนท่ีไดUอธิบายไวUในนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับ

น้ี และรายการหนHวยงานท่ีมีการสHงขUอมูล 

ท2านสามารถทำ

อะไรได)บ)าง? 

ทHานสามารถใชUสิทธิของเจUาของขUอมูลซึ่งรวมถึงการเขUาถึง การแกUไข และการลบขUอมูล

สHวนบุคคล และสิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีไดUอธิบายไวUในนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี 

การเปล่ียนแปลง

นโยบาย 

NDID จะแจUงใหUทHานทราบเมื่อมีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวน

บุคคลฉบับน้ี  
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นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค_ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

2. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลประเภทใดบ)าง 

3. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

4. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

5. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอกหรือไม2 

6. NDID ส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคลไปยังต2างประเทศหรือไม2 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล 

9. สิทธิของท2านในฐานะเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 
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1. ขอบเขตและวัตถุประสงค_ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

เอกสารนี้เปrนนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับพนักงาน ของ NDID โดย NDID มีฐานะเปrน 

ผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี

จะไดUอธิบายวHา NDID ไดUเก็บรวบรวมและใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามขอบเขตและวัตถุประสงคmของ NDID 

รายละเอียดการติดต2อ 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด (NDID) 

สถานท่ีติดตHอ:  

อาคารเมืองไทย-ภัทร คอมเพล็กซm ทาวเวอรmบี ชั ้น 27  

เลขที ่ 252/125 (A) ถนนรัชดาภิเษก แขวงหUวยขวาง  

เขตหUวยขวาง กรุงเทพมหานคร10310 

โทรศัพทm: 0641872804, 0624503089 

อีเมล: info@ndid.co.th 

รายละเอียดการติดต2อ 

เจ)าหน)าท่ีคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

อีเมล: legal@ndid.co.th 

 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีใชUกับเจUาของขUอมูลสHวนบุคคลซ่ึงเปrนพนักงานของ NDID  

ภายใตUนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี ไดUกำหนดคำนิยาม ดังตHอไปน้ี 

“พนักงาน” หมายถึง ผูUจัดการใหญH ผูUบริหาร กรรมการ ผูUถือหุUน เลขาของกรรมการ ตัวแทนบริษัท 

และพนักงาน 

“ขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง ขUอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหUสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดUไมHวHาทางตรง

หรือทางอUอม แตHไมHรวมถึงขUอมูลผูUถึงแกHกรรมโดยเฉพาะ 

“ขUอมูลสHวนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความอHอนไหว” หมายถึง ขUอมูลสHวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติ 

ไวUในมาตรา 26 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดUแกH ขUอมูลเชื้อชาติ เผHาพันธุm 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขUอมูลสุขภาพ ความพิการ ขUอมูลสหภาพแรงงาน ขUอมูลพันธุกรรม ขUอมูลชีวภาพ หรือขUอมูลอื่นใดซึ่งกระทบ 

ตHอเจUาของขUอมูลสHวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 

 “ผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนUาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใชU หรือเปtดเผยขUอมูลสHวนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ตHอขUอมูลสHวนบุคคลของทHานซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม  

การใชU การจัดเก็บ การเปtดเผย และการลบขUอมูลสHวนบุคคล 
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“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปrนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรา 24 

และเง่ือนไขพิเศษในการประมวลผลขUอมูลอHอนไหวตามมาตรา 26 ของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี อาจมีการทบทวนปรับปรุงตามที่จะไดUแจUงใหUทHานทราบ 

ผHานชHองทางส่ือสารท่ีเหมาะสมตHอไป 

 

2. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลประเภทใดบ)าง 

 

NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน ดังตHอไปน้ี 

• ขUอมูลอัตลักษณm เชHน ช่ือ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ลายมือช่ือ รูปภาพใบหนUา เปrนตUน 

• ขUอมูลประวัติ เชHน วันเดือนป�เกิด เปrนตUน 

• ขUอมูลเก่ียวกับการทำงาน เชHน บันทึกวิดีโอการประชุม ขUอมูลวันลา เปrนตUน 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ เชHน หมายเลขโทรศัพทm อีเมล ท่ีอยูH เปrนตUน 

• ขUอมูลทางการเงิน เชHน เลขท่ีบัญชีธนาคาร จำนวนเงิน เปrนตUน 

• ขUอมูลทรัพยmสิน เชHน ทะเบียนรถ เปrนตUน 

• ขUอมูลธุรกรรม เชHน วันท่ีรักษา สถานพยาบาล ประเภทผูUป�วย เปrนตUน 

• ขUอมูลจากการบันทึกการใชUงาน เชHน ช่ืออุปกรณmคอมพิวเตอรm ประวัติการใชUงาน เปrนตUน 

• ขUอมูล IT เชHน ขUอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรm (Log) เปrนตUน 

• เอกสารหลักฐาน เชHน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เอกสารายการเบิกจHาย เอกสารสรุป

คHาจUาง/เงินเดือน เปrนตUน 

 

นอกจากนี้ NDID อาจเก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความอHอนไหวในบางกรณี 

ดังตHอไปน้ี 

• ขUอมูลประวัติอาชญากรรม เชHน การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม เปrนตUน 

• ขUอมูลชีวมิติ เชHน รูปภาพใบหนUา ลายน้ิวมือ เปrนตUน 

• ขUอมูลสุขภาพ  
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3. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

  

โดยทั่วไปแลUว NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลจากทHานโดยตรงผHานกระบวนการ หรือชHองทาง 

เชHน 

• ไดUรับผHานการเขUาถึงแชรmไดรmฟ/ฐานขUอมูลบนคลาวดm เชHน SharePoint Google Form เปrนตUน 

• ไดUรับผHานไปรษณียmอิเล็กทรอนิกสm (e-mail) 

• ไดUรับผHานการสื่อสาร/กรอก/ลงนามตHอหนUา เชHน การสอบถามจากเจUาของขUอมูลสHวนบุคคล  

การกรอกขUอมูลในเอกสาร เปrนตUน 

• ไดUรับผHานเอกสาร/สำเนาเอกสาร  

• ไดUรับผHานส่ือโซเชียลมีเดีย เชHน ไลนm (LINE), MS Teams เปrนตUน  

• ไดUรับผHานไฟลmอิเล็กทรอนิกสm 

• ไดUรับผHานอุปกรณmบันทึกขUอมูล เชHน อุปกรณmบันทึกภาพถHายและวิดีโอ (video) อุปกรณm Cisco 

Meraki เปrนตUน 

• ไดUรับผHานระบบ EZ-HR  

• ไดUรับโดยตรง (By hand) 

 

อยHางไรก็ดี NDID อาจเก็บรวบรวมขUอมูลเพ่ิมเติมจากหนHวยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  

• หนHวยงานของรัฐ เชHน สำนักงานตำรวจแหHงชาติ เปrนตUน 

• หนHวยงานเอกชน เชHน บริษัทผูUจัดทำบัญชี บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต เปrนตUน 

• เลขาสHวนตัวของกรรมการ 
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4. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานเพ่ือการดำเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคmของ NDID ซ่ึงสามารถ

แบHงเปrนกลุHมกิจกรรม ดังตHอไปน้ี 

กลุ2มกิจกรรม กลุ2มข)อมูลส2วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การเก็บรวบรวมเอกสาร 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลประวัติ 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

การจัดประชุมและจัดทำรายงาน 

การประชุม 

 

• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลเก่ียวกับการทำงาน 

• ขUอมูล IT 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ฐานประโยชนmโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

การจัดทำเงินเดือน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ขUอมูลทางการเงิน 

• ขUอมูลทรัพยmสิน 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

กระบวนการรับสมัครพนักงาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลประวัติอาชญากรรม 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

• ฐานความยินยอม 

กระบวนการทำสัญญา 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

การฝqกอบรมพนักงาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ฐานสัญญา 

การประเมินพนักงานประจำปr • ขUอมูลอัตลักษณm • ฐานสัญญา 
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กลุ2มกิจกรรม กลุ2มข)อมูลส2วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

  

การเบิกสวัสดิการ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลทางการเงิน 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

การส2งข)อมูลให)กับประกันสังคมและ

กองทุนเงินทดแทน 

 

• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลทางการเงิน 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การบันทึกวันลา 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลเก่ียวกับการทำงาน 

• ฐานสัญญา 

การทำประกันสุขภาพ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลสุขภาพ 

• ขUอมูลทางการเงิน 

• ขUอมูลธุรกรรม 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

• ฐานความยินยอม 

การแจ)งพ)นสภาพพนักงาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

การบริหารจัดการสิทธิการใช)งาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ฐานสัญญา 

การบันทึกลายน้ิวมือ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลชีวมิติ 

• ฐานสัญญา 

• ฐานความยินยอม 

การเก็บ log การใช)งาน 

 
• ขUอมูลจากการบันทึก 

การใชUงาน 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การส2งมอบและรับคืนสินทรัพย_ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ฐานประโยชนmโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

การประชาสัมพันธ_องค_กร 

 
• ขUอมูลอัตลักษณm • ฐานความยินยอม  

(กรณีภาพถHายรายบุคคล) 
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กลุ2มกิจกรรม กลุ2มข)อมูลส2วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

• ฐานประโยชนmโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย  

(กรณีภาพถHายบรรยากาศงาน) 

การควบคุมการจัดการกล)องวงจรปwด 

(CCTV)  

 

• ขUอมูลอัตลักษณm • ฐานประโยชนmโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

  

NDID จะประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามวัตถุประสงคmที่ไดUแจUงไวUเทHานั้น อยHางไรก็ตาม  

ในกรณีท่ี NDID จำเปrนตUองประมวลผลขUอมูลของทHาน เพื่อวัตถุประสงคmอื่นที่ไมHเกี่ยวขUองกับวัตถุประสงคmเดิม 

และการประมวลผลดังกลHาวไมHสามารถอUางอิงฐานการประมวลผลอื่นไดU เชHนนี้ NDID จะแจUงใหUทHานทราบหรือ

ขอความยินยอมจากทHาน เพ่ือการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามวัตถุประสงคmใหมHน้ัน 

ทั้งนี้ ในกรณีท่ี NDID ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลในฐานการประมวลผลตามฐานสัญญาและฐาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย หากทHานไมHใหUขUอมูลสHวนบุคคลกับ NDID จะทำใหUเกิดผลกระทบดังตHอไปน้ี 

• ทำใหUสัญญาระหวHาง NDID กับทHานเกิดขึ้นไมHไดU เชHน ไมHสามารถบริหารจัดการงานบุคคล  

หรือจัดทำขUอมูลเงินเดือนใหUทHานไดU เปrนตUน 

• ทำใหU NDID ไมHสามารถประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายหรือทำใหUมีความผิด 

ทางกฎหมาย เชHน การจHายเง ินสมทบเขUากองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เปrนตUน 

 

5. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอกหรือไม2 

 

เพื่อใหUหนHวยงานภายนอกสามารถประมวลผลขUอมูลตามวัตถุประสงคmและฐานการประมวลผลขUอมูล 

สHวนบุคคลที่ไดUแจUงใหUทHานทราบ NDID อาจมีความจำเปrนตUองสHงหรือเปtดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยัง

หนHวยงานภายนอกดังตHอไปน้ี  

• หนHวยงานเอกชน เชHน บริษัทประกัน บริษัทผูUจัดทำบัญชี เปrนตUน 

อยHางไรก็ตาม ในกรณีที่สHงหรือเปtดเผยขUอมูลสHวนบุคคลไปยังหนHวยงานภายนอก NDID จะดำเนินการ

เทHาที่จำเปrน โดยสHงหรือเปtดเผยขUอมูลใหUนUอยที่สุดภายใตUหลักการของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

และอาจพิจารณาใชUวิธีจัดทำขUอมูลนิรนาม (anonymisation) และการแฝงขUอมูล (pseudonymisation)  
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เพื่อรักษาความปลอดภัยของขUอมูล นอกจากนี้ หนHวยงานภายนอกที่ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลใหUกับ NDID 

จะตUองจัดใหUมีนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เหมาะสม และ NDID จะไมHอนุญาตใหUหนHวยงานภายนอก

ดังกลHาวใชUขUอมูลของทHาน เพ่ือวัตถุประสงคmอ่ืนนอกจากท่ี NDID กำหนด 

 

6. NDID ส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคลไปยังต2างประเทศหรือไม2 

 

ภายใตUขอบเขตและวัตถุประสงคmการประมวลผลตามนโยบายคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี  

ณ ป�จจุบัน NDID ไมHมีความจำเปrนจะตUองสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ 

อนึ่ง NDID จะสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ ตHอเมื่อกรณีเปrนไปตามเงื่อนไข 

อยHางใดอยHางหน่ึง ดังตHอไปน้ี 

• ประเทศปลายทางหรือองคmกรระหวHางประเทศที่มีการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เพียงพอ 

ตามประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑmการใหUความคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลที่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศตามมาตรา 28 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2566 

• หนHวยงานตHางประเทศที่รับขUอมูลอยูHภายใตUนโยบายในการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการสHง

หรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลไปยังผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลหรือผูUประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

ซึ่งอยูHตHางประเทศและอยูHในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกันเพื่อการประกอบกิจการ 

หรือธุรกิจรHวมกัน และหนHวยงานตHางประเทศไดUจัดใหUมีมาตรการคุ Uมครองที ่เหมาะสม 

(Appropriate Safeguards) ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คุU ม ค ร อ ง ข U อ มู ล สH ว น บุ ค ค ล  

เรื ่อง หลักเกณฑmการใหUความคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลที ่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศ 

ตามมาตรา 29 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2566 

• เปrนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ไดUรับความยินยอมจากทHานโดยทHานไดUรับทราบถึงมาตรฐานการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล 

ท่ีไมHเพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคmการระหวHางประเทศท่ีรับขUอมูลสHวนบุคคลแลUว 

• เปrนการจำเปrนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทHานเปrนคูHสัญญาหรือเพื่อใชUในการดำเนินการ 

ตามคำขอของทHานกHอนเขUาทำสัญญาน้ัน 

• เปrนการกระทำตามสัญญาระหวHาง NDID กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนmของทHาน 

• เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายตHอชีวิต รHางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดังกลHาว 

ไมHสามารถใหUความยินยอมในขณะน้ันไดU 
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• เปrนการจำเปrนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนmสาธารณะท่ีสำคัญ 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 
 

NDID ไดUจัดใหUมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรฐานของ

ประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผูUควบคุม

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2565 รวมถึงรองรับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ISO 27001 เชHน การรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยขUอมูลสารสนเทศ (Information Security) ความมั่นคงปลอดภัยระบบคลาวดm (Cloud 

Security) การจัดการระบบเครือขHาย (Network Management) การมีแผนความตHอเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 

การมี Governance ของเครือขHาย (การเขUารHวมระบบ) ของสมาชิกเพื ่อเชื ่อมตHอบน Platform เปrนตUน 

นอกจากนี้โครงสรUางพื้นฐานของระบบเครือขHายภายในไดUรับการแบHงแยกเปrนระบบพัฒนา (Development 

environment) ระบบปฏิบัติงานจริง (Production) และระบบ User อยHางชัดเจน โดยแบHงทางกายภาพ 

(Physical) และทางตรรกะ (Logical) 
 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล  
 

   NDID จะจัดเก็บขUอมูลสHวนบุคคลของทHานภายในระยะเวลาที ่จำเปrนในการดำเนินการตาม

วัตถุประสงคmของ NDID รวมถึงการดำเนินงานอื่น ๆ ที่จำเปrน เชHน การดำเนินงานเกี่ยวกับดUานกฎหมาย บัญชี 

และการติดตามตรวจสอบตHาง ๆ เปrนไปตามมาตรฐาน ISO 27001 รายละเอียดตามตารางดUานลHางน้ี  

และเมื่อหมดความจำเปrนที่จะตUองเก็บขUอมูลตามระยะเวลาดังกลHาว NDID จะดำเนินการลบหรือทำลายขUอมูลน้ัน

อยHางถาวร หรือทำใหUขUอมูลน้ันไมHสามารถระบุตัวบุคคลไดU 

กลุ2มกิจกรรมและวัตถุประสงค_การจัดเก็บข)อมูล  ระยะเวลาการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล  

ในแต2ละกลุ2มกิจกรรม  

กระบวนการสมัครงาน 2 ป� 

การดำเนินการเก่ียวกับสัญญาจUาง พนักงาน  

และงานฝ�ายบุคคลของบริษัท 

10 ป� 

การเก็บ log การใชUงาน 90 วัน 

การประชาสัมพันธmองคmกร 2 ป� 

การควบคุมการจัดการกลUองวงจรปtด (CCTV) เกินกวHา 90 วัน แตHไมHเกิน 2 ป� 
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9. สิทธิของท2านในฐานะเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

 

ภายใตUกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ทHานมีสิทธิดังตHอไปน้ี 

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีท่ี NDID ขอความยินยอมของทHานเพื่อประมวลผล

ขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน 

• สิทธิในการเขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอรับสำเนาขUอมูลของทHานและตรวจสอบ

วHา NDID ไดUประมวลผลขUอมูลของทHานตามกฎหมายหรือไมH 

• สิทธิในการโอนขUอมูลสHวนบุคคล ในกรณีท่ี NDID ไดUจัดใหUมีแพลตฟอรmมซึ่งทำใหUทHานสามารถ

เขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคลดUวยวิธีการอัตโนมัติ  

o ทHานสามารถขอใหUสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงานอื่นไดUดUวยวิธีการ

อัตโนมัติ 

o ทHานสามารถขอรับขUอมูลสHวนบุคคลท่ี NDID สHงหรือโอนไปยังหนHวยงานอื่นโดยตรง  

เวUนแตHโดยสภาพทางเทคนิคไมHสามารถทำไดU 

• สิทธิในการคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถคัดคUานในกรณีท่ี NDID 

ประมวลผลขUอมูลของทHานตามฐานการประมวลผล และ/หรือวัตถุประสงคm ดังตHอไปน้ี 

o ตามฐานภารกิจของรัฐ หรือฐานประโยชนmอันชอบดUวยกฎหมาย 

o เพื่อวัตถุประสงคmเกี ่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรm ประวัติศาสตรm หรือสถิติ  

เวUนแตH เปrนการจำเปrนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนmสาธารณะของ NDID  

o เพ่ือวัตถุประสงคmเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

• สิทธิในการลบขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUลบ ทำลาย หรือทำใหUขUอมูลสHวนบุคคล 

เปrนขUอมูลท่ีไมHสามารถระบุตัวทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ือหมดความจำเปrนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เมื ่อทHานถอนความยินยอมในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล และ NDID ไมHมีฐาน 

การประมวลผลตามกฎหมายท่ีจะประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลน้ันไดUตHอไป 

o เม่ือทHานคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือขUอมูลสHวนบุคคลของทHานถูกประมวลผลโดยไมHชอบดUวยกฎหมาย 

• สิทธิในการระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคล 

ของทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ืออยูHในระหวHางการตรวจสอบตามท่ีทHานขอใหUแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือเปrนขUอมูลสHวนบุคคลท่ีตUองลบหรือทำลาย แตHทHานขอใหUระงับการใชUแทน 
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o เมื ่อขUอมูลสHวนบุคคลหมดความจำเปrนในการเก็บรักษาไวUตามวัตถุประสงคm แตHทHานมี 

ความจำเปrนตUองขอใหUเก็บรักษาไวUเพ่ือใชUในการกHอต้ังสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใชUสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตHอสูUสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูHในระหวHางการพิสูจนm หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชUสิทธิในการคัดคUานของทHาน 

• สิทธิในการแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล หากทHานพบวHาขUอมูลของทHานไมHถูกตUอง สมบูรณm  

และเปrนป�จจุบัน ทHานสามารถขอแกUไขขUอมูลของทHานไดU เพื่อใหUขUอมูลของทHานถูกตUอง สมบูรณm 

และเปrนป�จจุบันไดU 

 

ในบางกรณี NDID อาจไมHสามารถดำเนินการตามที่ทHานรUองขอไดU เชHน เมื่ออยูHระหวHางการดำเนิน

กระบวนการทางกฎหมายหรือคำส่ังศาล เปrนตUน  

อยHางไรก็ดี ในกรณีที่ทHานไดUใหUความยินยอมในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลเอาไวU ทHานสามารถ 

ถอนความยินยอมน้ันเม่ือใดก็ไดUดUวยการติดตHอไปยังสHวนงานท่ีเก่ียวขUอง โดย NDID จะยุติการประมวลผลขUอมูล

ดังกลHาวโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะมีผลบังคับใชUกับการประมวลผลที่กำลังจะเกิดขึ้น หากแตH

จะไมHมีผลเปrนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลท่ีไดUดำเนินการไปแลUว  

อนึ ่ง NDID จะบันทึกรายการตHาง ๆ ที ่ไดUดำเนินการเกี ่ยวกับคำรUองขอใชUสิทธิของทHานเอาไวU  

เพื่อใชUในการแกUไขป�ญหาตHาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากมีขUอสงสัยในรายละเอียดของการดำเนินการเกี่ยวกับ 

การคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคล และสิทธิของทHาน ทHานอาจศึกษาจากคู Hม ือ PDPA สำหรับประชาชน  

โดย สำนักงานคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ไดUท่ี คู#มือ PDPA สำหรับประชาชน 

ในกรณีที่ทHานประสงคmจะใชUสิทธิขUางตUน หรือมีขUอรUองเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

โปรดติดตHอเจUาหนUาที่คุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลของ NDID ตามรายละเอียดการติดตHอที่ไดUแจUงไวUดUานบน  

โดย NDID จะรีบดำเนินการตามคำรUองของทHานโดยเร็วและสอดคลUองกับที่กฎหมายกำหนด อยHางไรก็ดี  

ในกรณีท่ี NDID ปฏิเสธไมHดำเนินการตามคำรUองขอของทHาน ทHานมีสิทธิรUองเรียนเกี่ยวกับการคุUมครองขUอมูล

สHวนบุคคลตามกฎหมายไดUท่ีสำนักงานคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ผHานชHองทาง complaint.pdpc.or.th 

โดยจัดทำตามแบบคำรUองเรียนท่ีคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 
 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

เอกสารนี ้เปrนนโยบายคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับพนักงาน ของ NDID ซึ ่งปรับปรุงลHาสุด 

เมื่อวันท่ี 01/08/2024 และ NDID ขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร โดย

จะแจUงใหUทHานทราบถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีตHอไป 

 


