
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นโยบายคุ(มครองข(อมูลส1วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับ บุคคลภายนอก ของบริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอด ีจำกัด 



 

นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับ บุคคลภายนอก ของบริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด 

 

ปรับปรุงล(าสุด: วันที่ 01/08/2024   หน:า 1/8 
 

ฉบับย2อ 

 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด หรือ National Digital ID Co., Ltd. (ตHอไปน้ีจะเรียกวHา “NDID”) 

ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของบุคคลภายนอก (ตHอไปนี้จะเรียกรวมวHา “บุคคลภายนอก” หรือ “ท2าน”) ซ่ึง

จะไดUรับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลUองกับพระราชบัญญัติคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“กฎหมายคุ )มครองข)อมูลส2วนบุคคลฯ”) โดยทHานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายคุ UมครองขUอมูล 

สHวนบุคคลสำหรับ บุคคลภายนอก (“นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล”) ตามรายละเอียดในนโยบาย

คุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับเต็ม และสามารถอHานสรุปเบื้องตUนของนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏดUานลHาง 

 

หัวข)อ ข)อมูลโดยสรุป 

NDID 

ประมวลผล

ข)อมูล

อะไรบ)าง? 

NDID ประมวลผลขUอมูลตามท่ีไดUเก็บรวบรวมจากทHาน ไดUแกH ขUอมูลอัตลักษณl  

NDID ใช)

ข)อมูล

อย2างไร? 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคlของ NDID ซ่ึง

ไดUอธิบายเหตุผลความจำเปnนและฐานการประมวลผลที่เกี่ยวขUองไวUในนโยบายคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี 

NDID ส2ง

ข)อมูล 

ให)ใคร? 

ภายใตUขอบเขตและวัตถุประสงคlการประมวลผลตามนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล

ฉบับน้ี ณ ปoจจุบัน NDID ไมHมีความจำเปnนจะตUองสHงหรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของ

ทHานไปยังหนHวยงานภายนอก 

ท2านสามารถ

ทำอะไรได)

บ)าง? 

ทHานสามารถใชUสิทธิของเจUาของขUอมูลซึ่งรวมถึงการเขUาถึง การแกUไข และการลบขUอมูล

สHวนบุคคล และสิทธิอื่น ๆ ตามที่ไดUอธิบายไวUในนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับ

น้ี 

การ

เปล่ียนแปลง

นโยบาย 

NDID จะแจUงใหUทHานทราบเมื่อมีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวน

บุคคลฉบับน้ี  
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นโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค_ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

2. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลประเภทใดบ)าง 

3. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

4. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

5. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอกหรือไม2 

6. NDID ส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคลไปยังต2างประเทศหรือไม2 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล 

9. สิทธิของท2านในฐานะเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 
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สำหรับ บุคคลภายนอก ของบริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด 

 

ปรับปรุงล(าสุด: วันที่ 01/08/2024   หน:า 3/8 
 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค_ของนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

เอกสารนี้เปnนนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับบุคคลภายนอก ของ NDID โดย NDID มีฐานะ

เปnนผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล

ฉบับน้ีจะไดUอธิบายวHา NDID ไดUเก็บรวบรวมและใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามขอบเขตและวัตถุประสงคlของ 

NDID 

รายละเอียดการติดต2อ 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด (NDID) 

สถานท่ีติดตHอ:  

อาคารเมืองไทย-ภัทร คอมเพล็กซl ทาวเวอรlบี ชั ้น 27  

เลขที ่ 252/125 (A) ถนนรัชดาภิเษก แขวงหUวยขวาง  

เขตหUวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพทl: 06 4187 2804, 06 2450 3089 

อีเมล: info@ndid.co.th 

รายละเอียดการติดต2อ 

เจ)าหน)าท่ีคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

อีเมล: legal@ndid.co.th 

 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีใชUกับเจUาของขUอมูลสHวนบุคคลซ่ึงเปnนบุคคลภายนอก 

ภายใตUนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี ไดUกำหนดคำนิยาม ดังตHอไปน้ี 

“บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลท่ีเขUาสูHพ้ืนท่ีสำนักงานองคlกร 

“ขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง ขUอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหUสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดUไมHวHาทางตรง

หรือทางอUอม แตHไมHรวมถึงขUอมูลผูUถึงแกHกรรมโดยเฉพาะ 

“ขUอมูลสHวนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความอHอนไหว” หมายถึง ขUอมูลสHวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติ 

ไวUในมาตรา 26 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดUแกH ขUอมูลเชื้อชาติ เผHาพันธุl 

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขUอมูลสุขภาพ ความพิการ ขUอมูลสหภาพแรงงาน ขUอมูลพันธุกรรม ขUอมูลชีวภาพ หรือขUอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตHอ

เจUาของขUอมูลสHวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 

 “ผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนUาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใชU หรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ตHอขUอมูลสHวนบุคคลของทHานซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม  

การใชU การจัดเก็บ การเปpดเผย และการลบขUอมูลสHวนบุคคล 
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“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปnนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรา 24 

และเง่ือนไขพิเศษในการประมวลผลขUอมูลอHอนไหวตามมาตรา 26 ของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับนี้ อาจมีการทบทวนปรับปรุงตามที่จะไดUแจUงใหUทHานทราบ 

ผHานชHองทางส่ือสารท่ีเหมาะสมตHอไป 

 

2. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลประเภทใดบ)าง 

 

NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน ดังตHอไปน้ี 

• ขUอมูลอัตลักษณl ไดUแกH ภาพวิดีโอของบุคคล  

 

3. NDID เก็บรวบรวมข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

  

โดยทั่วไปแลUว NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลจากทHานโดยตรงผHานกระบวนการ หรือชHองทาง 

ไดUแกH 

• ไดUรับโดยตรงผHานระบบ CCTV  

 

4. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลอย2างไร 

 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานเพ่ือการดำเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคlของ NDID ซ่ึงสามารถ

แบHงเปnนกลุHมกิจกรรม ดังตHอไปน้ี 

กลุ2มกิจกรรม กลุ2มข)อมูลส2วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การควบคุมการจัดการกล)องวงจรปnด 

(CCTV)  

 

• ขUอมูลอัตลักษณl • ฐานประโยชนlโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

  

NDID จะประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามวัตถุประสงคlที่ไดUแจUงไวUเทHานั้น อยHางไรก็ตาม  

ในกรณีท่ี NDID จำเปnนตUองประมวลผลขUอมูลของทHาน เพื่อวัตถุประสงคlอื่นที่ไมHเกี่ยวขUองกับวัตถุประสงคlเดิม 

และการประมวลผลดังกลHาวไมHสามารถอUางอิงฐานการประมวลผลอื่นไดU เชHนนี้ NDID จะแจUงใหUทHานทราบหรือ

ขอความยินยอมจากทHาน เพ่ือการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามวัตถุประสงคlใหมHน้ัน 
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5. NDID ใช)ข)อมูลส2วนบุคคลร2วมกันกับหน2วยงานภายนอกหรือไม2 

 

ภายใตUขอบเขตและวัตถุประสงคlการประมวลผลตามนโยบายคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี  

ณ ปoจจุบัน NDID ไมHมีความจำเปnนจะตUองสHงหรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงานภายนอก 

อยHางไรก็ตาม ในกรณีที่สHงหรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลไปยังหนHวยงานภายนอก NDID จะดำเนินการ

เทHาที่จำเปnน โดยสHงหรือเปpดเผยขUอมูลใหUนUอยที่สุดภายใตUหลักการของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

และอาจพิจารณาใชUวิธีจัดทำขUอมูลนิรนาม (anonymization) และการแฝงขUอมูล (pseudonymization)  

เพื่อรักษาความปลอดภัยของขUอมูล นอกจากนี้ หนHวยงานภายนอกที่ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลใหUกับ NDID 

จะตUองจัดใหUมีนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เหมาะสม และ NDID จะไมHอนุญาตใหUหนHวยงานภายนอก

ดังกลHาวใชUขUอมูลของทHาน เพ่ือวัตถุประสงคlอ่ืนนอกจากท่ี NDID กำหนด 

 

6. NDID ส2งหรือโอนข)อมูลส2วนบุคคลไปยังต2างประเทศหรือไม2 

 

ภายใตUขอบเขตและวัตถุประสงคlการประมวลผลตามนโยบายคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี  

ณ ปoจจุบัน NDID ไมHมีความจำเปnนจะตUองสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ 

อนึ่ง NDID จะสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ ตHอเมื่อกรณีเปnนไปตามเงื่อนไข 

อยHางใดอยHางหน่ึง ดังตHอไปน้ี 

• ประเทศปลายทางหรือองคlกรระหวHางประเทศที่มีการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เพียงพอ 

ตามประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑlการใหUความคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลที่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศตามมาตรา 28 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562  

• หนHวยงานตHางประเทศที่รับขUอมูลอยูHภายใตUนโยบายในการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการสHง

หรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลไปยังผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลหรือผูUประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

ซึ่งอยูHตHางประเทศและอยูHในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกันเพื่อการประกอบกิจการ 

หรือธุรกิจรHวมกัน และหนHวยงานตHางประเทศไดUจัดใหUมีมาตรการคุ Uมครองที ่เหมาะสม 

(Appropriate Safeguards) ประกาศคณะกรรมการค ุ Uมครองข Uอม ูลส Hวนบ ุคคล เร ื ่อง 

หลักเกณฑlการใหUความคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศตามมาตรา 29  

แหHงพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562  

• เปnนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
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• ไดUรับความยินยอมจากทHานโดยทHานไดUรับทราบถึงมาตรฐานการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล 

ท่ีไมHเพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคlการระหวHางประเทศท่ีรับขUอมูลสHวนบุคคลแลUว 

• เปnนการจำเปnนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทHานเปnนคูHสัญญาหรือเพื่อใชUในการดำเนินการตาม

คำขอของทHานกHอนเขUาทำสัญญาน้ัน 

• เปnนการกระทำตามสัญญาระหวHาง NDID กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนlของทHาน 

• เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายตHอชีวิต รHางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดังกลHาว 

ไมHสามารถใหUความยินยอมในขณะน้ันไดU 

• เปnนการจำเปnนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนlสาธารณะท่ีสำคัญ 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข)อมูลส2วนบุคคล 

 

NDID ไดUจัดใหUมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรฐานของ

ประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผูUควบคุม

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2565 รวมถึงรองรับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ISO 27001 เชHน การรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยขUอมูลสารสนเทศ (Information Security) ความมั่นคงปลอดภัยระบบคลาวดl (Cloud 

Security) การจัดการระบบเครือขHาย (Network Management) การมีแผนความตHอเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 

การมี Governance ของเครือขHาย (การเขUารHวมระบบ) ของสมาชิกเพ่ือเช่ือมตHอบน Platform เปnนตUน  

นอกจากนี ้โครงสรUางพื ้นฐานของระบบเครือขHายภายในไดUร ับการแบHงแยกเปnนระบบพัฒนา 

(Development environment) ระบบปฏิบัติงานจริง (Production) และระบบ User อยHางชัดเจน โดยแบHง

ทางกายภาพ (Physical) และทางตรรกะ (Logical) 

 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข)อมูลส2วนบุคคล  

 

   NDID จะจัดเก็บขUอมูลสHวนบุคคลของทHานภายในระยะเวลาที ่จำเปnนในการดำเนินการตาม

วัตถุประสงคlของ NDID สำหรับการควบคุมการจัดการกลUองวงจรปpด เปnนระยะเวลาเกินกวHา 90 วัน แตHไมHเกิน 

2 ป� และเมื่อหมดความจำเปnนที่จะตUองเก็บขUอมูลตามระยะเวลาดังกลHาว NDID จะดำเนินการลบหรือทำลาย

ขUอมูลน้ันอยHางถาวร หรือทำใหUขUอมูลน้ันไมHสามารถระบุตัวบุคคลไดU 
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9. สิทธิของท2านในฐานะเจ)าของข)อมูลส2วนบุคคล 

 

ภายใตUกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ทHานมีสิทธิดังตHอไปน้ี 

• สิทธิในการเขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอรับสำเนาขUอมูลของทHานและตรวจสอบ

วHา NDID ไดUประมวลผลขUอมูลของทHานตามกฎหมายหรือไมH 

• สิทธิในการโอนขUอมูลสHวนบุคคล ในกรณีท่ี NDID ไดUจัดใหUมีแพลตฟอรlมซึ่งทำใหUทHานสามารถ

เขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคลดUวยวิธีการอัตโนมัติ  

o ทHานสามารถขอใหUสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงานอื่นไดUดUวยวิธีการ

อัตโนมัติ 

o ทHานสามารถขอรับขUอมูลสHวนบุคคลท่ี NDID สHงหรือโอนไปยังหนHวยงานอื่นโดยตรง  

เวUนแตH โดยสภาพทางเทคนิคไมHสามารถทำไดU 

• สิทธิในการคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถคัดคUานในกรณีท่ี NDID 

ประมวลผลขUอมูลของทHานตามฐานการประมวลผล และ/หรือวัตถุประสงคl ดังตHอไปน้ี 

o ตามฐานภารกิจของรัฐ หรือฐานประโยชนlอันชอบธรรม 

o เพื่อวัตถุประสงคlเกี ่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรl ประวัติศาสตรl หรือสถิติ  

เวUนแตHเปnนการจำเปnนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนlสาธารณะของ NDID 

o เพ่ือวัตถุประสงคlเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

• สิทธิในการลบขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUลบ ทำลาย หรือทำใหUขUอมูลสHวนบุคคล 

เปnนขUอมูลท่ีไมHสามารถระบุตัวทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ือหมดความจำเปnนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือทHานคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือขUอมูลสHวนบุคคลของทHานถูกประมวลผลโดยไมHชอบดUวยกฎหมาย 

• สิทธิในการระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคล 

ของทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ืออยูHในระหวHางการตรวจสอบตามท่ีทHานขอใหUแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือเปnนขUอมูลสHวนบุคคลท่ีตUองลบหรือทำลาย แตHทHานขอใหUระงับการใชUแทน 

o เมื ่อขUอมูลสHวนบุคคลหมดความจำเปnนในการเก็บรักษาไวUตามวัตถุประสงคl แตHทHานมี 

ความจำเปnนตUองขอใหUเก็บรักษาไวUเพ่ือใชUในการกHอต้ังสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใชUสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตHอสูUสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูHในระหวHางการพิสูจนl หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชUสิทธิในการคัดคUานของทHาน 
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• สิทธิในการแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล หากทHานพบวHาขUอมูลของทHานไมHถูกตUอง สมบูรณl  

และเปnนปoจจุบัน ทHานสามารถขอแกUไขขUอมูลของทHานไดU เพื่อใหUขUอมูลของทHานถูกตUอง สมบูรณl 

และเปnนปoจจุบันไดU 

 

ในบางกรณี NDID อาจไมHสามารถดำเนินการตามที่ทHานรUองขอไดU เชHน เมื่ออยูHระหวHางการดำเนิน

กระบวนการทางกฎหมายหรือคำส่ังศาล เปnนตUน  

อยHางไรก็ดี ในกรณีที่ทHานไดUใหUความยินยอมในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลเอาไวU ทHานสามารถ 

ถอนความยินยอมน้ันเม่ือใดก็ไดUดUวยการติดตHอไปยังสHวนงานท่ีเก่ียวขUอง โดย NDID จะยุติการประมวลผลขUอมูล

ดังกลHาวโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะมีผลบังคับใชUกับการประมวลผลที่กำลังจะเกิดขึ้น หากแตH

จะไมHมีผลเปnนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลท่ีไดUดำเนินการไปแลUว  

อนึ ่ง NDID จะบันทึกรายการตHาง ๆ ที ่ไดUดำเนินการเกี ่ยวกับคำรUองขอใชUสิทธิของทHานเอาไวU  

เพื่อใชUในการแกUไขปoญหาตHาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากมีขUอสงสัยในรายละเอียดของการดำเนินการเกี่ยวกับ 

การคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคล และสิทธิของทHาน ทHานอาจศึกษาจากคู Hม ือ PDPA สำหรับประชาชน  

โดย สำนักงานคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ไดUท่ี คู#มือ PDPA สำหรับประชาชน 

ในกรณีที่ทHานประสงคlจะใชUสิทธิขUางตUน หรือมีขUอรUองเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

โปรดติดตHอเจUาหนUาที่คุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลของ NDID ตามรายละเอียดการติดตHอที่ไดUแจUงไวUดUานบน  

โดย NDID จะรีบดำเนินการตามคำรUองของทHานโดยเร็วและสอดคลUองกับที่กฎหมายกำหนด อยHางไรก็ดี  

ในกรณีท่ี NDID ปฏิเสธไมHดำเนินการตามคำรUองขอของทHาน ทHานมีสิทธิรUองเรียนเกี่ยวกับการคุUมครองขUอมูล

สHวนบุคคลตามกฎหมายไดUท่ีสำนักงานคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ผHานชHองทาง complaint.pdpc.or.th 

โดยจัดทำตามแบบคำรUองเรียนท่ีคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ)มครองข)อมูลส2วนบุคคล 

 

เอกสารนี้เปnนนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับบุคคลภายนอก ของ NDID ซึ่งปรับปรุงลHาสุด 

เมื ่อวันท่ี 01/08/2024 และ NDID ขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร  

โดยจะแจUงใหUทHานทราบถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีตHอไป 

 


