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สำหรับ คู1ค(า/คู1สัญญา ของบริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอด ีจำกัด 
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ฉบับย%อ 

 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด หรือ National Digital ID Co., Ltd. (ตHอไปน้ีจะเรียกวHา “NDID”) 

ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของคูHคUา/คูHสัญญา (ตHอไปนี้จะเรียกรวมวHา “คู%ค-า/คู%สัญญา” หรือ “ท%าน”)  

ซึ่งจะไดUรับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลUองกับพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“กฎหมายคุ -มครองข-อมูลส%วนบุคคลฯ”) โดยทHานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายคุ UมครองขUอมูล 

สHวนบุคคลสำหรับ คูHคUา/คูHสัญญา (“นโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล”) ตามรายละเอียดในนโยบายคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลฉบับเต็ม และสามารถอHานสรุปเบ้ืองตUนของนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลตามรายละเอียด

ท่ีปรากฏดUานลHาง 

 

หัวข-อ ข-อมูลโดยสรุป 

NDID 

ประมวลผล

ข-อมูล

อะไรบ-าง? 

NDID ประมวลผลขUอมูลตามที่ไดUเก็บรวบรวมจากทHาน ไดUแกH ขUอมูลอัตลักษณl ขUอมูลท่ี

อยูHและที่ติดตHอ ขUอมูลเกี่ยวกับการทำงาน ขUอมูลธุรกรรม ขUอมูลการทำรายการ ขUอมูล

จากการบันทึกการใชUงาน ขUอมูล IT และเอกสารหลักฐาน 

NDID ใช-

ข-อมูล

อย%างไร? 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการดำเนินการทั้งหลายตามวัตถุประสงคlของ NDID ซ่ึง

ไดUอธิบายเหตุผลความจำเปoนและฐานการประมวลผลที่เกี่ยวขUองไวUในนโยบายคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี 

NDID ส%ง

ข-อมูล 

ให-ใคร? 

NDID อาจจำเปoนตUองสHงและ/หรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงาน

ภายนอกตามเหตุผลความจำเปoนที่ไดUอธิบายไวUในนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล

ฉบับน้ี และรายการหนHวยงานท่ีมีการสHงขUอมูล 

ท%านสามารถ

ทำอะไรได-

บ-าง? 

ทHานสามารถใชUสิทธิของเจUาของขUอมูลซึ่งรวมถึงการเขUาถึง การแกUไข และการลบขUอมูล

สHวนบุคคล และสิทธิอื่น ๆ ตามที่ไดUอธิบายไวUในนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับ

น้ี 

การ

เปล่ียนแปลง

นโยบาย 

NDID จะแจUงใหUทHานทราบเมื่อมีการทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวน

บุคคลฉบับน้ี  
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นโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค̀ของนโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 

2. NDID เก็บรวบรวมข-อมูลส%วนบุคคลประเภทใดบ-าง 

3. NDID เก็บรวบรวมข-อมูลส%วนบุคคลอย%างไร 

4. NDID ใช-ข-อมูลส%วนบุคคลอย%างไร 

5. NDID ใช-ข-อมูลส%วนบุคคลร%วมกันกับหน%วยงานภายนอกหรือไม% 

6. NDID ส%งหรือโอนข-อมูลส%วนบุคคลไปยังต%างประเทศหรือไม% 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข-อมูลส%วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข-อมูลส%วนบุคคล 

9. สิทธิของท%านในฐานะเจ-าของข-อมูลส%วนบุคคล 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 
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1. ขอบเขตและวัตถุประสงค̀ของนโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 

 

เอกสารนี้เปoนนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับคูHคUา/คูHสัญญา ของ NDID โดย NDID มีฐานะ

เปoนผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล

ฉบับน้ีจะไดUอธิบายวHา NDID ไดUเก็บรวบรวมและใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามขอบเขตและวัตถุประสงคlของ 

NDID 

รายละเอียดการติดต%อ 

บริษัท เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี จำกัด (NDID) 

สถานท่ีติดตHอ:  

อาคารเมืองไทย-ภัทร คอมเพล็กซl ทาวเวอรlบี ชั ้น 27  

เลขที ่ 252/125 (A) ถนนรัชดาภิเษก แขวงหUวยขวาง  

เขตหUวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพทl: 06 4187 2804, 06 2450 3089 

อีเมล: info@ndid.co.th 

รายละเอียดการติดต%อ 

เจ-าหน-าท่ีคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 

อีเมล: legal@ndid.co.th 

 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีใชUกับเจUาของขUอมูลสHวนบุคคลซ่ึงเปoนคูHคUา/คูHสัญญาของ NDID 

ภายใตUนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี ไดUกำหนดคำนิยาม ดังตHอไปน้ี 

“คูHคUา/คูHสัญญา” หมายถึง คูHคUา คูHสัญญา ตัวแทนบริษัท และผูUรับมอบอำนาจ 

“ขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง ขUอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหUสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดUไมHวHาทางตรง

หรือทางอUอม แตHไมHรวมถึงขUอมูลผูUถึงแกHกรรมโดยเฉพาะ 

“ขUอมูลสHวนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความอHอนไหว” หมายถึง ขUอมูลสHวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวUใน

มาตรา 26 แหHงพระราชบัญญัติคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดUแกH ขUอมูลเชื ้อชาติ เผHาพันธุl  

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขUอมูลสุขภาพ ความพิการ ขUอมูลสหภาพแรงงาน ขUอมูลพันธุกรรม ขUอมูลชีวภาพ หรือขUอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตHอ

เจUาของขUอมูลสHวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 

 “ผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนUาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใชU หรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ตHอขUอมูลสHวนบุคคลของทHานซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม  

การใชU การจัดเก็บ การเปpดเผย และการลบขUอมูลสHวนบุคคล 
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“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจำเปoนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรา 24 

และเง่ือนไขพิเศษในการประมวลผลขUอมูลอHอนไหวตามมาตรา 26 ของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

“หนHวยงานสมาชิก” หมายถึง สมาชิกที่มีนิติสัมพันธlกับ NDID ไดUแกH ผูUพิสูจนlและยืนยันตัวตน (IdP),  

ผูUใหUบริการ (RP) และผูUใหUขUอมูลท่ีนHาเช่ือถือ (AS) 

นโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับนี้ อาจมีการทบทวนปรับปรุงตามที่จะไดUแจUงใหUทHานทราบ 

ผHานชHองทางส่ือสารท่ีเหมาะสมตHอไป 

2. NDID เก็บรวบรวมข-อมูลส%วนบุคคลประเภทใดบ-าง 

 

NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน ดังตHอไปน้ี 

• ขUอมูลอัตลักษณl เชHน ช่ือ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ลายมือช่ือ รูปภาพ เปoนตUน 

• ขUอมูลเก่ียวกับการทำงาน เชHน สถานท่ีทำงาน ขUอมูลตำแหนHงงาน ช่ือบริษัท/นิติบุคคล เปoนตUน 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ เชHน หมายเลขโทรศัพทl อีเมล ท่ีอยูH เปoนตUน 

• ขUอมูลธุรกรรม เชHน วันเดือนป�ท่ีลงนามในเอกสาร ขUอมูลหนHวยงานสมาชิก เปoนตUน 

• ขUอมูลการทำรายการ เชHน Request ID เปoนตUน 

• ขUอมูลจากการบันทึกจากการใชUงาน เชHน หมายเลข IP ของคอมพิวเตอรl (IP Address) 

Username Timestamp เปoนตUน 

• เอกสารหลักฐาน เชHน สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท หนังสือมอบอำนาจ สำเนา

บัตรประจำตัวประชาชน สำเนา ภพ. 20 เปoนตUน 
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3. NDID เก็บรวบรวมข-อมูลส%วนบุคคลอย%างไร 

  

โดยท่ัวไปแลUว NDID เก็บรวบรวมขUอมูลสHวนบุคคลจากทHานโดยตรงผHานกระบวนการ หรือชHองทาง เชHน 

• ไดUรับผHานไปรษณียlอิเล็กทรอนิกสl (e-mail) 

• ไดUรับผHานการสื่อสาร/กรอก/ลงนามตHอหนUา เชHน การสนทนากับเจUาของขUอมูลโดยตรง การ

กรอกขUอมูลในเอกสารแบบฟอรlมออนไลนl เปoนตUน  

• ไดUรับผHานระบบภายในหนHวยงาน เชHน ระบบ NDID Member Portal เปoนตUน 

• ไดUรับผHานทางไปรษณียl 

• ย่ืนเอกสารโดยตรง 

อยHางไรก็ดี NDID อาจเก็บรวบรวมขUอมูลเพ่ิมเติมจากหนHวยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  

• หนHวยงานรัฐ 

• หนHวยงานเอกชน 

 

 

4. NDID ใช-ข-อมูลส%วนบุคคลอย%างไร 

 

NDID ใชUขUอมูลสHวนบุคคลของทHานเพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคlของ NDID ซ่ึงสามารถแบHงเปoน

กลุHมกิจกรรม ดังตHอไปน้ี 

กลุ%มกิจกรรม กลุ%มข-อมูลส%วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การตรวจสอบข-อมูล 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ขUอมูลเก่ียวกับการทำงาน 

• ขUอมูลธุรกรรม 

• ขUอมูลจากการบันทึกการใชUงาน 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

กระบวนการทำสัญญา 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 
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กลุ%มกิจกรรม กลุ%มข-อมูลส%วนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การจัดทำรายช่ือคู%ค-า/คู%สัญญา 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานประโยชนlโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

การทดสอบระบบ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• เอกสารหลักฐาน 

• ฐานสัญญา 

การประชาสัมพันธ̀องค̀กร 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

 

• ฐานความยินยอม  

(กรณีภาพถHายรายบุคคล) 

• ฐานประโยชนlโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย  

(กรณีภาพถHายบรรยากาศงาน) 

การบันทึกข-อมูลลูกค-าลงระบบ 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ฐานสัญญา 

การตรวจสอบและปรับปร ุงแก -ไข

ระบบ 

 

• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ขUอมูลธุรกรรม 

• ฐานสัญญา 

• ฐานประโยชนlโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

การเก็บ log การใช-งาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ขUอมูลจากการบันทึก 

การใชUงาน 

• ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การติดต%อประสานงาน 

 
• ขUอมูลอัตลักษณl 

• ขUอมูลท่ีอยูHและท่ีติดตHอ 

• ฐานประโยชนlโดยชอบ 

ดUวยกฎหมาย 

การจัดทำรายงานการให-บริการ 

 
• ขUอมูลการทำรายการ 

• ขUอมูลธุรกรรม 

• ฐานสัญญา 

  

NDID จะประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลของทHานตามวัตถุประสงคlที่ไดUแจUงไวUเทHานั้น อยHางไรก็ตาม  

ในกรณีท่ี NDID จำเปoนตUองประมวลผลขUอมูลของทHาน เพื่อวัตถุประสงคlอื่นที่ไมHเกี่ยวขUองกับวัตถุประสงคlเดิม 
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และการประมวลผลดังกลHาวไมHสามารถอUางอิงฐานการประมวลผลอื่นไดU เชHนนี้ NDID จะแจUงใหUทHานทราบหรือ

ขอความยินยอมจากทHาน เพ่ือการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามวัตถุประสงคlใหมHน้ัน 

ทั้งนี้ ในกรณีท่ี NDID ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลในฐานการประมวลผลตามฐานสัญญาและฐาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย หากทHานไมHใหUขUอมูลสHวนบุคคลกับ NDID จะทำใหUเกิดผลกระทบดังตHอไปน้ี 

• ทำใหUสัญญาระหวHาง NDID กับทHานเกิดขึ้นไมHไดU เชHน ไมHสามารถตรวจสอบขUอมูลของทHาน 

เพ่ือใหUทHานเปoนหนHวยงานสมาชิกของ NDID ไดU เปoนตUน 

• ทำใหU NDID ไมHสามารถประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายหรือทำใหUมีความผิด 

ทางกฎหมาย เชHน การบันทึกจัดเก็บขUอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรl ตามพระราชบัญญัติ 

วHาดUวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรl พ.ศ. 2560 เปoนตUน 

 

5. NDID ใช-ข-อมูลส%วนบุคคลร%วมกันกับหน%วยงานภายนอกหรือไม% 

 

เพื่อใหUหนHวยงานภายนอกสามารถประมวลผลขUอมูลตามวัตถุประสงคlและฐานการประมวลผลขUอมูล  

สHวนบุคคลที่ไดUแจUงใหUทHานทราบ NDID อาจมีความจำเปoนตUองสHงหรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน 

ไปยังหนHวยงานภายนอกดังตHอไปน้ี 

• หนHวยงานรัฐ 

• หนHวยงานเอกชน 

อยHางไรก็ตาม ในกรณีที่สHงหรือเปpดเผยขUอมูลสHวนบุคคลไปยังหนHวยงานภายนอก NDID จะดำเนินการ

เทHาที่จำเปoน โดยสHงหรือเปpดเผยขUอมูลใหUนUอยที่สุดภายใตUหลักการของกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ 

และอาจพิจารณาใชUวิธีจัดทำขUอมูลนิรนาม (anonymisation) และการแฝงขUอมูล (pseudonymisation)  

เพื่อรักษาความปลอดภัยของขUอมูล นอกจากนี้ หนHวยงานภายนอกที่ประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลใหUกับ NDID 

จะตUองจัดใหUมีนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เหมาะสม และ NDID จะไมHอนุญาตใหUหนHวยงานภายนอก

ดังกลHาวใชUขUอมูลของทHาน เพ่ือวัตถุประสงคlอ่ืนนอกจากท่ี NDID กำหนด 
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6. NDID ส%งหรือโอนข-อมูลส%วนบุคคลไปยังต%างประเทศหรือไม% 

 

ภายใตUขอบเขตและวัตถุประสงคlการประมวลผลตามนโยบายคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ี  

ณ ป�จจุบัน NDID ไมHมีความจำเปoนจะตUองสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ 

อนึ่ง NDID จะสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังตHางประเทศ ตHอเมื่อกรณีเปoนไปตามเงื่อนไข 

อยHางใดอยHางหน่ึง ดังตHอไปน้ี 

• ประเทศปลายทางหรือองคlกรระหวHางประเทศที่มีการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลที่เพียงพอ 

ตามประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑlการใหUความคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคลที่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศตามมาตรา 28 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562  

• หนHวยงานตHางประเทศที่รับขUอมูลอยูHภายใตUนโยบายในการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลเพื่อการสHง

หรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลไปยังผูUควบคุมขUอมูลสHวนบุคคลหรือผูUประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

ซึ่งอยูHตHางประเทศและอยูHในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกันเพื่อการประกอบกิจการ 

หรือธุรกิจรHวมกัน และหนHวยงานตHางประเทศไดUจัดใหUมีมาตรการคุ Uมครองที ่เหมาะสม 

(Appropriate Safeguards) ป ร ะก าศคณะกร รมก า รค ุ U ม ค ร อ ง ข U อ ม ู ล ส H ว นบ ุ ค คล  

เรื ่อง หลักเกณฑlการใหUความคุ UมครองขUอมูลสHวนบุคคลที ่สHงหรือโอนไปยังตHางประเทศ 

ตามมาตรา 29 แหHงพระราชบัญญัติคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2562  

• เปoนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ไดUรับความยินยอมจากทHาน โดยทHานไดUรับทราบถึงมาตรฐานการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล 

ท่ีไมHเพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคlการระหวHางประเทศท่ีรับขUอมูลสHวนบุคคลแลUว 

• เปoนการจำเปoนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทHานเปoนคูHสัญญาหรือเพื่อใชUในการดำเนินการตาม 

คำขอของทHานกHอนเขUาทำสัญญาน้ัน 

• เปoนการกระทำตามสัญญาระหวHาง NDID กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนlของทHาน 

• เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายตHอชีวิต รHางกาย หรือสุขภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดังกลHาว 

ไมHสามารถใหUความยินยอมในขณะน้ันไดU 

• เปoนการจำเปoนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนlสาธารณะท่ีสำคัญ 
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7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข-อมูลส%วนบุคคล 

 

NDID ไดUจัดใหUมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสำหรับขUอมูลสHวนบุคคลตามมาตรฐานของ

ประกาศคณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผูUควบคุม

ขUอมูลสHวนบุคคล พ.ศ. 2565 รวมถึงรองรับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ISO 27001 เชHน การรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยขUอมูลสารสนเทศ (Information Security) ความมั่นคงปลอดภัยระบบคลาวดl (Cloud 

Security) การจัดการระบบเครือขHาย (Network Management) การมีแผนความตHอเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 

การมี Governance ของเครือขHาย (การเขUารHวมระบบ) ของสมาชิกเพื ่อเชื ่อมตHอบน Platform เปoนตUน 

นอกจากนี้โครงสรUางพื้นฐานของระบบเครือขHายภายในไดUรับการแบHงแยกเปoนระบบพัฒนา (Development 

environment) ระบบปฏิบัติงานจริง (Production) และระบบ User อยHางชัดเจน โดยแบHงทางกายภาพ 

(Physical) และทางตรรกะ (Logical) 

 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข-อมูลส%วนบุคคล  

 

   NDID จะจัดเก็บขUอมูลสHวนบุคคลของทHานภายในระยะเวลาที ่จำเปoนในการดำเนินการตาม

วัตถุประสงคlของ NDID รวมถึงการดำเนินงานอื่น ๆ ที่จำเปoน เชHน การดำเนินงานเกี่ยวกับดUานกฎหมาย บัญชี 

และการติดตามตรวจสอบตHาง ๆ เปoนไปตามมาตรฐาน ISO 27001 รายละเอียดตามตารางดUานลHางน้ี  

และเมื่อหมดความจำเปoนที่จะตUองเก็บขUอมูลตามระยะเวลาดังกลHาว NDID จะดำเนินการลบหรือทำลายขUอมูลน้ัน

อยHางถาวร หรือทำใหUขUอมูลน้ันไมHสามารถระบุตัวบุคคลไดU 

กลุ%มกิจกรรมและวัตถุประสงค̀การจัดเก็บข-อมูล  ระยะเวลาการจัดเก็บข-อมูลส%วนบุคคล  

ในแต%ละกลุ%มกิจกรรม  

การดำเนินการเก่ียวกับสัญญาและคูHคUา/คูHสัญญา 10 ป� 

การเก็บ log การใชUงาน 90 วัน 

การประชาสัมพันธlองคlกร 2 ป� 

 

9. สิทธิของท%านในฐานะเจ-าของข-อมูลส%วนบุคคล 

 

ภายใตUกฎหมายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฯ ทHานมีสิทธิดังตHอไปน้ี 

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีท่ี NDID ขอความยินยอมของทHานเพื่อประมวลผล

ขUอมูลสHวนบุคคลของทHาน 
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• สิทธิในการเขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอรับสำเนาขUอมูลของทHานและตรวจสอบ

วHา NDID ไดUประมวลผลขUอมูลของทHานตามกฎหมายหรือไมH 

• สิทธิในการโอนขUอมูลสHวนบุคคล ในกรณีท่ี NDID ไดUจัดใหUมีแพลตฟอรlมซึ่งทำใหUทHานสามารถ

เขUาถึงขUอมูลสHวนบุคคลดUวยวิธีการอัตโนมัติ  

o ทHานสามารถขอใหUสHงหรือโอนขUอมูลสHวนบุคคลของทHานไปยังหนHวยงานอื่นไดUดUวยวิธีการ

อัตโนมัติ 

o ทHานสามารถขอรับขUอมูลสHวนบุคคลท่ี NDID สHงหรือโอนไปยังหนHวยงานอื่นโดยตรง  

เวUนแตH โดยสภาพทางเทคนิคไมHสามารถทำไดU 

• สิทธิในการคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถคัดคUานในกรณีท่ี NDID 

ประมวลผลขUอมูลของทHานตามฐานการประมวลผล และ/หรือวัตถุประสงคl ดังตHอไปน้ี 

o ตามฐานภารกิจของรัฐ หรือฐานประโยชนlโดยชอบดUวยกฎหมาย 

o เพื่อวัตถุประสงคlเกี ่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรl ประวัติศาสตรl หรือสถิติ  

เวUนแตHเปoนการจำเปoนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนlสาธารณะของ NDID 

o เพ่ือวัตถุประสงคlเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

• สิทธิในการลบขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUลบ ทำลาย หรือทำใหUขUอมูลสHวนบุคคล 

เปoนขUอมูลท่ีไมHสามารถระบุตัวทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ือหมดความจำเปoนในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เมื ่อทHานถอนความยินยอมในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล และ NDID ไมHมีฐาน 

การประมวลผลตามกฎหมายท่ีจะประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลน้ันไดUตHอไป 

o เม่ือทHานคัดคUานการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือขUอมูลสHวนบุคคลของทHานถูกประมวลผลโดยไมHชอบดUวยกฎหมาย 

• สิทธิในการระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคล โดยทHานสามารถขอใหUระงับการใชUขUอมูลสHวนบุคคลของ

ทHานไดU ในกรณีดังตHอไปน้ี 

o เม่ืออยูHในระหวHางการตรวจสอบตามท่ีทHานขอใหUแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล 

o เม่ือเปoนขUอมูลสHวนบุคคลท่ีตUองลบหรือทำลาย แตHทHานขอใหUระงับการใชUแทน 

o เมื ่อขUอมูลสHวนบุคคลหมดความจำเปoนในการเก็บรักษาไวUตามวัตถุประสงคl แตHทHานมี 

ความจำเปoนตUองขอใหUเก็บรักษาไวUเพื ่อใชUในการกHอตั ้งสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย  

การปฏิบัติตามหรือการใชUสิทธิเรียกรUองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตHอสูUสิทธิเรียกรUอง 

ตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูHในระหวHางการพิสูจนl หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชUสิทธิในการคัดคUานของทHาน 
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• สิทธิในการแกUไขขUอมูลสHวนบุคคล หากทHานพบวHาขUอมูลของทHานไมHถูกตUอง สมบูรณl  

และเปoนป�จจุบัน ทHานสามารถขอแกUไขขUอมูลของทHานไดU เพื่อใหUขUอมูลของทHานถูกตUอง สมบูรณl 

และเปoนป�จจุบันไดU 

 

ในบางกรณี NDID อาจไมHสามารถดำเนินการตามที่ทHานรUองขอไดU เชHน เมื่ออยูHระหวHางการดำเนิน

กระบวนการทางกฎหมายหรือคำส่ังศาล เปoนตUน  

อยHางไรก็ดี ในกรณีที่ทHานไดUใหUความยินยอมในการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลเอาไวU ทHานสามารถ 

ถอนความยินยอมน้ันเม่ือใดก็ไดUดUวยการติดตHอไปยังสHวนงานท่ีเก่ียวขUอง โดย NDID จะยุติการประมวลผลขUอมูล

ดังกลHาวโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะมีผลบังคับใชUกับการประมวลผลที่กำลังจะเกิดขึ้น หากแตH

จะไมHมีผลเปoนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคลท่ีไดUดำเนินการไปแลUว  

อนึ่ง NDID จะบันทึกรายการตHาง ๆ ที่ไดUดำเนินการเกี่ยวกับคำรUองขอใชUสิทธิของทHานเอาไวU เพื่อใชU 

ในการแกUไขป�ญหาตHาง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ หากมีขUอสงสัยในรายละเอียดของการดำเนินการเกี่ยวกับการคุUมครอง

ขUอมูลสHวนบุคคล และสิทธิของทHาน ทHานอาจศึกษาจากคู Hมือ PDPA สำหรับประชาชน โดย สำนักงาน

คณะกรรมการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ไดUท่ี คู#มือ PDPA สำหรับประชาชน ในกรณีที่ทHานประสงคlจะใชUสิทธิ

ขUางตUน หรือมีขUอรUองเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลขUอมูลสHวนบุคคล โปรดติดตHอเจUาหนUาที่คุUมครองขUอมูลสHวน

บุคคลของ NDID ตามรายละเอียดการติดตHอที่ไดUแจUงไวUดUานบน โดย NDID จะรีบดำเนินการตามคำรUองของ

ทHานโดยเร็วและสอดคลUองกับที่กฎหมายกำหนด อยHางไรก็ดี ในกรณีท่ี NDID ปฏิเสธไมHดำเนินการตามคำรUอง

ขอของทHาน ทHานมีสิทธิรUองเรียนเกี่ยวกับการคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลตามกฎหมายไดUที่สำนักงานคณะกรรมการ

คุUมครองขUอมูลสHวนบุคคล ผHานชHองทาง complaint.pdpc.or.th โดยจัดทำตามแบบคำรUองเรียนที่คณะกรรมการ

คุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลประกาศกำหนด 

 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุ-มครองข-อมูลส%วนบุคคล 

 

เอกสารนี้เปoนนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลสำหรับคูHคUา/คูHสัญญา ของ NDID ซึ่งปรับปรุงลHาสุด 

เมื่อวันท่ี 01/08/2024 และ NDID ขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควร โดย

จะแจUงใหUทHานทราบถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายคุUมครองขUอมูลสHวนบุคคลฉบับน้ีตHอไป 

 


